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La Cultura Maya, sin duda es una de las civilizaciones
més avanzadas de la antigliedad a nivel mundial, comparada
y equiparada a grupos como los egipcios o persas. Sus
ciudades, sus monumentos, sus ornamentos y sus objetos
de uso diario o ceremonial, alcanzaron un grado de
manufactura excepcional, de los cuales en esta ocasidn
se presenta una seleccidén de piezas pertenecientes al
acervo del Museo Nacional de Arqueologia y Etnologia del
Ministerio de Cultura y Deportes y que Fundacidn
G&T Continental publicara dentro de sus primeros proyectos
en el libro Piezas Maestras Mayas y que pone a disposicidn

del publico en los fondos de su Fototeca.

Vasijas, estelas, mdscaras, elaboradas en barro, jade,
piedra, y decoradas con ricas escenas de personajes
miticos o reales, o simplemente con glifos que cuentan
siempre una historia, son los protagonistas de esta
publicacién que manifiesta graficamente el orgullo de ser

guatemaltecos y de nuestra rica herencia ancestral.

@ Estela con figura zoomorfa incisa (Pez).
Fototeca Fundacién G&T Continental.

Periodo Preclésico, Kaminaljuyd, Guatemala.
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MENSAJE
DE NUESTRO
PRESIDENTE

Guatemala, 9 de febrero de 2016

Sefiores Accionistas,

Presente.-

EL negocio trasciende y perdura cuando se logran asegurar las
necesidades del presente sin comprometer las necesidades del

futuro.

Teniendo esto en cuenta, a Lo largo del 2015, en G&T Continental
promovimos la sostenibilidad del negocio, basados en nuestra
fortaleza comercial, cobertura geogréfica, solidez financiera,
posicionamiento de marca, aplicacién de ética y buenas préacticas,
prudencia en el manejo de riesgo, responsabilidad social y
ambiental, pero sobre todo, mediante nuestro capital humano,

comprometido cada vez més con nuestra visidén de
CRECER Y HACER CRECER GENERANDO RIQUEZA.

Fieles a esta visidn hemos desarrollado los negocios en pro del
crecimiento de nuestros clientes; ayudando a la pareja que desea
adquirir su primer vivienda, al emprendedor que quiere que su idea
cobre vida, al Jjoven universitario que necesita pagar sus estudios

y adquirir un vehiculo, al jefe de familia que busca el mejor plan p - - : )
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de ahorro para éL y los suyos, al pequefio empresario que quiere ser grande, y

al grande que busca expandirse y competir més alléd de nuestras fronteras. Ellos

son nuestra razén de ser, nos inspiran todos los dias a buscar las mejores

soluciones para estar alli en cada etapa, en cada momento, siendo el puente

entre Lo que suefian y lo que alcanzan.

Sabemos que logrando estos objetivos, promovemos la transformacién de nuestra

sociedad y el fortalecimiento de los distintos sectores econdémicos que la

conforman.

Nuestro propésito es generar
RELACIONES DE LARGO PLAZO,

conscientes que para lograrlo es

determinante la lealtad de nuestros

clientes.

Lealtad que se gana a través de
la confianza, que sin lugar a
dudas seguird siendo el principal
catalizador de la actividad

financiera y bancaria.

En virtud de lo anterior, durante el
2015 continuamos promoviendo nuestros
4 pilares institucionales, siendo
ellos:

EL CAPITAL HUMANO,

desafiado por un entorno cada vez

més competitivo que exige un mayor
nivel de capacitacidén y manejo de

los temas comerciales, asi como la
correcta aplicacién de las normativas
regulatorias bancarias locales e
internacionales. Todo ello con el
objetivo de elevar el desempefio de
nuestro equipo y asi garantizar el
buen desarrollo del negocio y la

satisfaccidén de nuestros clientes.

EL RIESGO INHERENTE

constituye nuestro segundo pilar, en
donde cabe resaltar la creacidn de
una nueva estructura para el manejo
del riesgo corporativo integral

en junio del 2015. Esta nueva
gerencia medird los riesgos que por
su naturaleza estan directamente
vinculados con nuestro negocio;
siendo estos: ELl riesgo operacional,
socio ambiental, crediticio y

financiero.

EL tercer pilar se refiere a la

constante actualizacién y
RENOVACION TECNOLOGICA

y de procesos, necesaria para poder
brindar una experiencia de uso facil,
rdpida y conveniente en las distintas
plataformas de servicio con las que
el cliente interactua.

Por Ultimo, continuaremos afianzando
nuestra posicién de liderazgo en los

distintos paises que conforman la

REGION CENTROAMERICANA,

encaminando esfuerzos

que garanticen el
crecimiento, la
rentabilidad y el
adecuado manejo del

riesgo.

Los excelentes resultados
obtenidos en el ejercicio
2015, fruto del enfoque
en nuestro modelo
comercial, claridad en
los objetivos, alineacién
corporativa, disciplina
en la ejecucidén y mucha
perseverancia, comprueban
que son las personas

las que sostienen el
negocio. Debo resaltar

la participacién de los
miembros del consejo de
administracién, quienes
brindaron incondicional
acompafiamiento y asesoria

en cada uno de estos temas.

De esa cuenta, como

parte del plan de Cultura
Organizacional se trabajd
en los siguientes

objetivos:

Fidelizacién de nuestros
colaboradores, promesa

de servicio alineada a

la estrategia comercial,
modernizacién de los
procesos de impacto,
empoderamiento del
capital humano y el
impulso de una cultura de

reconocimiento.

Estas acciones
permitieron disminuir

la rotacién a un 20% e
incrementar la promocidn
de talento interno en

un 134% con relacidén al
afio anterior, lo que
representa, més de 840
colaboradores promovidos.
Cabe destacar el esfuerzo

en fomentar la igualdad

B Foto: Shutterstock

de género, alcanzando

un incremento del 135% en
promociones femeninas,
permitiendo asi contar con
una empresa humanamente

més balanceada.

Conscientes de la
importancia de la
capacitacién en la
generacidén de bienestar,
dirigimos programas

de formacidén a més de
4,800 colaboradores

con temas asociados a:
Funcionalidad comercial,
banqueros personales,
escuela de ventas, plan
CRECE, business network,
induccidén, lavado de
activos y el programa
Guardianes G&T, que
invita al colaborador a
informarse, prevenir y
denunciar actividades que
estén fuera de nuestro

marco ético y regulatorio.

>



Es meritorio subrayar el logro

alcanzado por nuestra organizacidn

AL SER CERTIFICADOS COMO EMPRESA
GREAT PLACE TO WORK,

producto del trabajo de 2 afios en
donde se fomentdé la inclusidn,
equidad, integracién, respeto,
reconocimiento y orgullo del
colaborador. La nota alcanzada en
el Trust Index fue de 85 puntos,
situdndose a nivel del estandar

mundial.

En la dimensién de servicio,
alcanzamos una nota global de 91.40
que representa una mejora del 5.62%
respecto al afio 2013. En cuanto a las
gestiones del back office, logramos
una reduccidén del 82% en los tiempos
de respuesta de 75 diferentes tipos
de requerimientos, a través de la
Central de Gestiones y Soluciones.
Asi mismo en el 2015 se disefié e
implementé un sistema de gestidn que

permite documentar y atender las

méds de 1,500 gestiones de servicio
anuales provenientes de nuestros

clientes internos y externos.

En nuestra responsabilidad social
empresarial, podemos comentar que
hemos dado continuidad al programa de
insercidén de personas con capacidades
especiales a nuestra fuerza laboral,
los programas de Fondo Unido, el
apoyo al arte y cultura a través de
nuestra Fundacién G&T Continental vy
el combate al céncer pediatrico a
través de la fundacidén AYUVI.

Al hablar de Operaciones y Sistemas,
cabe destacar el soporte brindado a
los proyectos estratégicos del area
comercial, tales como Agente Empresa,
realizando méas de 800 mil
transacciones cercanas a los

Q7,000 millones, que representan un
crecimiento del 26%. Nuestro desarrollo
tecnolégico permitié la creacién de la
nueva versién de Abasto, que favorece
el crecimiento de nuevos proveedores

y clientes. Asi mismo se modernizé la

@ Piramide maya de Tikal.
Foto: Shutterstock

funcionalidad de Provenet en la Banca empresarial con pagos programados, pagos en

US Délares y notificaciones al proveedor.

La divisién de negocios, dirigid sus esfuerzos en la consolidacién del modelo
de FUNCIONALIDAD, profundizacién de la relacién con el cliente, promocién de
créditos personales y tarjetas de crédito, la incursién en el segmento PYME,
mejorar la reciprocidad del cliente y la administracién efectiva de nuestra

cartera.

De esa cuenta, en nuestros canales de comercializacidén se logré la captacidn
de alrededor de Q1,900 millones en depdsitos, la colocacién de més de Q500
millones en créditos, la generaron de ingresos por més de Q175 millones

en comisiones y el crecimiento de 23% alcanzado en el segmento de remesas

familiares.

En lo concerniente a la Banca de
Consumo, se logré colocar mas de Q454
millones de créditos personales en
sus formatos de libre disponibilidad

y consolidacién de deudas.

Estos productos representan una
fuente importante de utilidades
derivado de que la tasa promedio de
los mismos se situa por encima del
24%.

Asi mismo, nuestras tarjetas de
crédito cosecharon los resultados de
la estrategia planteada en el 2013,
obteniendo crecimientos constantes y

superiores a los de la industria.

La colocacién de tarjetas nuevas
crecié un 30% frente al 2014, y los
consumos de nuestros tarjetahabientes
crecieron un 17% frente al afo
anterior; equivalentes a un poco

més del doble del crecimiento del

mercado. Un componente importante de

este consumo son las compras }

@ Incensario cilindrico policromo.
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en cuotas que crecieron el 56% durante el 2015 derivado de intensas campafas

dirigidas a nuestros clientes en los principales comercios de tiquete alto.

Por su parte, la cartera total de la tarjeta crecidé un 34% en relacidn al
2014, superando la barrera de los Q500 millones (Q571MM). Finalmente, el
retorno sobre los activos (ROA) pasé del 4.06% en diciembre 2012 a 9.57% en
diciembre 2015 y nuestro indice de eficiencia (Gastos administrativos/Margen
operacional Bruto) ha mejorado significativamente desde el 2012 toda vez que en
ese afio se obtuvo un 61% y para el 2015 un 41.8%.

Para el 2016 el mercado de tarjetas de crédito enfrentard retos sin
precedentes, derivado de la aprobacién de la Ley ©07-2015 por parte del Congreso
de la Republica, la cual pone un tope a las tasas de interés. Tendremos que
reinventar este negocio derivado de las multiples limitaciones que conlleva

esta nueva ley.

@ Vaso cilindrico tripode, figura antropomorfa al frente.

Periodo Clésico, Kaminaljuyd, Guatemala. Fototeca Fundacién G&T Continental.

Estos esfuerzos comerciales fueron
soportados por una estrategia
mercadolégica que posicioné a

G&T Continental como

“EL BANCO DE TU VIDA”

buscando asi, impulsar nuestra cuenta
monetaria y los instrumentos de pago.
Asi mismo, dimos continuidad a la
campafna “Ahorra o Nunca” y “Decidir”
de ahorro Preferente que coadyuvaron
a la captacién de depésitos. La
presentacidén de nuestro portafolio

de tarjetas se logrdé mediante la
estrategia comunicacional “Hay wuna

para ti”.

Todo esto permitié que nuestro Grupo
Financiero en Guatemala consolidara
captaciones totales por la importante
cifra de Q. 44,287.2 millones.

Por su parte la Banca Corporativa
promovid soluciones y productos
que mejoran el flujo de caja de

los clientes, contribuyendo al

@ Placa de jade.
Periodo Clésico, Nebaj, Quiché. Fototeca Fundacién G&T Continental.

crecimiento de nuestros préstamos
por un valor de Q. 2,449.1 millones
equivalente a un 13.35% de

crecimiento.

Al 31 de diciembre nuestra cartera

total reflejo la importante cifra de

Q. 31,928 MILLONES.

La Gerencia Internacional logréd un
crecimiento de la exposicidén de los
bancos con relacién de corresponsalia
en un 15% durante el 2015. Asi

mismo, se incrementd la red de
corresponsalia, llegando a 37 entidades
internacionales, alcanzando el mercado
asidtico, con presencia en Japédn.
Destaca también el reconocimiento por
parte del Banco Interamericano de
Desarrollo -BID, al ser

la institucién financiera

més activa en el Caribe, México vy
Centroamérica, en la emisidn de
garantias para el Comercio Exterior

bajo el programa TFFP.
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Adicionalmente, obtuvimos de
nuestros bancos corresponsales més
de US$. 1,224 millones en lineas de

crédito para comercio exterior.

En el mercado de divisas, logramos
intermediar méas de US$. 11,000 MM,
consolidando una vez més a G&T
Continental como lider cambiario
con un market share del 23.9%

Se robustecié la Mesa de Dinero
logrando asi una mayor rentabilidad
para la Institucidn, y se
realizaron estructuras de mediano
plazo en mercados internacionales
por valor de US$11@ millones

de ddélares, y en el largo plazo

se realizaron estructuras de
financiamiento por valor de US$200
millones de ddélares, a través de la

emisién de DPR’s.

al

@ Famoso anillo de piedra situado a 9 metros sobre el suelo del Gran Juego de Pelota.
Foto: Shutterstock

Nuestra participacién en el mercado
de microfinanzas posibilité el
financiamiento a més de 17,161
unidades de negocio, alcanzando

de esta forma una cartera de Q612

millones.

Con el fin de garantizar una
administracidén adecuada del

riesgo crediticio, el Consejo

de Administracién instruyé la
constitucién de reservas para
créditos deteriorados y con
potencial deterioro; asi como la
constitucién de reservas genéricas,
lo que permitié finalizar el afio
2015 con una cobertura de un 122.1%
referente a la cartera vencida,
indicador superior a lo establecido

por la normativa legal.

En cuanto a nuestra plataforma de

servicio, la misma fue reforzada

con 14 nuevas agencias, alcanzando asi las 333 SUCURSALES y puntos de
servicios, ademéds de la importante participacién de nuestros agentes
bancarios, los cuales suman ya 3,036, quienes a su vez operan el 10%

de las transacciones del Banco. Asi mismo, se incorporaron 7@ cajeros
automdticos a nuestra plataforma propia, totalizando 81@, mismos

que se suman a la red 5B la cual asciende a més de 3,417 cajeros en
Guatemala. Por otro lado, nuestros canales dirigidos al segmento VIP se
fortalecieron con 2 centros Plus nuevos ubicados en Majadas y Carretera
a EL Salvador.

Durante el afo 2015, se continudé fortaleciendo a nuestras subsidiarias

en donde hoy contamos
con un Banco que posee
activos superiores a
los US$. 540.0 millones
y depésitos por $394.2

millones.

En el Salvador contamos
con 24 agencias, una
en Costa Rica y § en

Panama.

Las calificadoras
internacionales
ratificaron nuestras
calificaciones de
riesgo, siendo estas
las siguientes: Banco
G&T Continental

(BB calificacidn
internacional y AA-
(gtm) calificacién
local Guatemala);

GTC Bank (A+(pan)
calificacién Llocal
Panamd); Seguros G&T
(AA (gtm) calificacidn
local Guatemala); G&T
Conticredit (AA- (gtm)
calificacién Llocal
Guatemala); Financiera
G&T Continental (AA-
(gtm) calificacidén Llocal
Guatemala); Banco G&T
Continental El Salvador
(A+ (slv) calificacidn
local El Salvador);

y Financiera G&T
Continental Costa Rica
(A+ (cr) calificacidn

local Costa Rica.

En lo concerniente a los
resultados alcanzados
por nuestra Divisidén de

Seguros G&T, es propicio

en Centroamérica. En lo que a capital respecta, nuestra financiera en
Costa Rica fue objeto de un aporte patrimonial de US$. 941.4 mil, vy
nuestro banco en EL Salvador de US$. 4.0 millones. Asi mismo Banco
G&T Continental ELl Salvador, alcanzdé un crecimiento del 8.1% en
activos y un 7.6% en Cartera, lo que demuestra que nuestros servicios

y productos continldan gozando de la aceptacién del pueblo Salvadorefio,

destacar que superamos

los

9.1,220.2 MILLONES
EN CONCEPTO
DE PRIMAS NETAS,

valor que nos situa con

el 20.2% de participacién
de mercado, producto de
nuestra disciplina de cobro
y el dinamismo del érea
comercial. Por su parte la
Afianzadora concluyd el afo
2015 con un total de Primas
Netas de Q. 62.8 millones,
cifra que nos coloca con

el 51.0% de participacién
de mercado, que proviene
principalmente del esfuerzo
realizado en la negociacidn
de pdlizas de proyectos de

infraestructura.



Derivado de esta dindmica, en donde destaca la sistematizacién de la operacién, la eficiencia
en la administracién del gasto, el servicio al cliente, la diversificacién comercial a través

de intermediarios, canales electrénicos y venta directa, fue posible obtener una UTILIDAD

ANTES DE IMPUESTO DE §. 157.3 MILLONES por parte de nuestra divisién Seguros G&T.

El resultado obtenido en el ramo asegurador en el 2015 se ha duplicado con relacién a
las utilidades generadas por la Compafiia antes de su integracién al Grupo Financiero
G&T Continental.

Es propicio mencionar que la
Compania de Seguros G&T fue la
aseguradora con mayor volumen de
utilidades en el 2015.

De igual manera, destacan el
resultado de 418 puntos alcanzados
en la primera medicién del sistema
Malcolm Baldridge Awards de la
calidad en productividad, los

11 premios de “Excelencia en
Servicio” otorgados por parte de
la Asociacién de Corredores de
Seguros de Guatemala (ACORDES) vy
la certificacién conferida como
empresa Great Place to Work,

obteniendo una posicién destacada.

También sobresale el
fortalecimiento de la alianza
estratégica con el Centro Integral
de Atencién Médica (CIAM), en
donde ampliamos nuestra capacidad

instalada con 2 centros nuevos,

Portales zona 18, logrando atender

un total de 81,328 asegurados.

ubicados en el Miraflores zona 11 y

Guatemala recibié un aumento a su capital
pagado de Q10@ millones, reforzando asi
nuestro patrimonio en la operacién més
importante del Grupo y el compromiso de
los sefiores accionistas en mantener las
tendencias de crecimiento de nuestra
institucién bancaria con relacién al

mercado financiero.

Asi mismo, es meritorio destacar que la
administracién del margen financiero

tuvo importantes frutos, logrando un
incremento del 5.64%, pasando de un 3.19%
en diciembre de 2014 a 3.37% en diciembre
de 2015.

Como consecuencia de lo anterior, nuestro
Grupo Financiero, conformado por las
entidades guatemaltecas y aquellas ubicadas

en la regién centroamericana,

ALCANZO UNA UTILIDAD
DE Q. 1,017.8 MILLONES
ANTES DE IMPUESTOS,

Lo que representa un 20.0% de

crecimiento en relacién a las utilidades

obtenidas en el 2014.

Patentizamos nuestro agradecimiento al
Equipo de Gerentes y Colaboradores de
Grupo Financiero G&T Continental por su
entrega, pasidén y compromiso con las
causas que impulsamos. Gracias porque a
través de su trabajo tenaz y decidido

dieron vida a nuestra visién de
CRECER Y HACER CRECER.

Finalmente deseo agradecer a los miembros
del Consejo de Administracién, al

Comité Ejecutivo, y a ustedes, nuestros
accionistas quienes nos han dado su

voto de confianza y acompafamiento

en el proceso de construccidén de una
organizacidén, més sélida y moderna, que a
través de la aplicacién de los principios
y valores que le dieron vida, ha sabido
ganarse la aceptacidén y estima de la
poblacién, quienes han hecho de

G&T Continental, EL “GRUPO
FINANCIERO DE SU VIDA”

Reiteramos una vez més el compromiso por continuar dando valor agregado en todo lo que

hacemos, velando siempre por el fortalecimiento del patrimonio que nos han confiado.

Atentamente,

_
_—

Mario Granai Arévalo

Es importante mencionar que en octubre
del 2015, Banco G&T Continental de

@ Tabla antigua del manuscrito maya.
Foto: Shutterstock Presidente, Grupo Financiero G&T Continental
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GUATEMALA

Diciembre 2,015 (En Millones de Q.).

VARIACION

31-DIC-14 31-DIC-15 ABSOLUTA i RELATIVA
I. PANORAMA MONETARIO
a. En moneda nacional
Medios de pago 149,911.3 165,582.4 15,671.1 10.5%
Medio circulante 67,530.5 75,048.2 7,517.7 11.1%
Cuasidinero 82,380.8 90,534.2 8,153.4 9.9%
b. En moneda Extranjera*
medios de pago 33,656.5 35,324.5 1,668.0 5.0%
c. Total
Medio de pago 183,567.8 200,906.9 17,339.1 9.4%
*tipo de cambio: Q. 7.63 x US$1.00
II. CREDITO AL SECTOR PRIVADO

152,455.00 172,036.2 19,581.2 12.8%
III. TASA DE INTERES EN MONEDA NACIONAL
Activa promedio 13.64% 13.06%
Pasiva promedio 5.46% 5.43%
Tasa de interés “l” “Lider” (7 dias) 4.00% 3.00%
IV. INDICE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA (IMAE)
s 2014 2015
Interanual 5.65% 5.69%
Mensual -0.45% -0.32%
V. INFLACION
e DICIEMBRE | DIC-15
Interanual 2.95% 2.14%
acumulada 2.95% 2.25%
VI. SECTOR EXTERNO
e 31-DIC-14 31-DIC-15
a. Reservas Inter. Netas 7,333.4 7,751.2
b. Tipo de Cambio Promedio @.x US § 7.59 7.63
C.Tasas de Interés US §
Federal Funds 0.25% 0.50%
Prime Rate 5.25% 3.50%
Libor a 90 dias 0.26% 0.61%
Depésito a 90 dias 0.22% 0.55%

SECTOR
FISCAL

OBSERVADO A 2011 - 2014, 2015

Y PROYECTADO 2016

(En Millones de Q.)

PERT0D0 VARIACIONES | PROYECTO : VARIACION
: , ACUMULADAS ~ : PRESUPUESTO : %
CONGEPTO 011 w2 o0l 2014/2013 | 2015/2014 | 2016 b/ | 2016/2015
INGRESOS TOTALES - 43,1540 45,873.8  49,250.2 60 Lo 5,046.7 9.9
53,50 55,319.6  56,260.0 (L5)  66,36.5 107
De Funcionaniento | 38,774.2  42,307.5 : 45,555.3 3.8 54,057 9.7
De Capital b/ 14,736.8 13,012.1 12,7137 (0.3) 12,3006 157
.:éh;;gév1 0 UeIlcl T : : : : % R
Presupuesterio - (10,357.0) | (9,445.8) (9,009.8) ' (8,622.10) (7,156.8)  (43) | (17.0)  (8,379.6) . 7.1
% PIB
DEFICIT FISCAL 2.8%  24% 20% LW L5y -1.6%
CARGA TRIBUTARIA  + 10.9%  10.9%  1L.o¥ 108  10.% 10.4%
RELACTON GASTOS DE INVERSION CON RESPECTO AL GASTO TOTAL
A e— N b VAN §)C S b TR fOR
N 17.8%

a/ Preliminar

0.5 2.5

2.8 LW

b/ Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, Ejercicio Fiscal 2016.

Fuente: Ministerio de Finanzas Piblicas
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MISION

Y VISION

@ Disco de Pirita y Disco de pizarra tallado cubierto de pintura mineral roja.

Periodo Preclasico,

Amatitlan,

Guatemala.

Fototeca

Fundacién

G&T Continental.

20

15%

/

MISION

Nuestra pasién por el servicio,

iRESUELVE YA!

VISION

Crecer y hacer crecer,
generando riqueza.



VALORES

AUSTERIDAD

Es saber aprovechar de forma
eficiente los recursos que la
organizacidén me proporciona

para desarrollar mi trabajo.

RENTABILIDAD

Es elevar continuamente
nuestros niveles de

productividad y eficiencia.

DISPOSICION AL CAMBIO

Es estar abierto a los cambios que
nos permiten mejorar y crecer como

personas y como organizacioén.

ACTITUD DE SERVICIO

Es mi genuina disposicidn de
resolver las necesidades del

cliente.

SOMOS

INTEGRIDAD

Es actuar segin mis valores
personales y éticos para

vivir con excelencia moral.

CONFIANZA

Es construir mi credibilidad, a
través de mi caracter ético y mi

habilidad para producir resultados.

SENTIDO DE URGENCIA

Es resolver con agilidad vy
prontitud.

TRABAJO EN EQUIPO

Es la confianza en mi
equipo, ya que estamos
comprometidos con un mismo

objetivo.
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@ Mujer Pre-colombina y cerédmica pintada hecha alrededor de 200 AC a
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QUIENES

SOMOS EL GRUPO FINANCIERO DE SU VIDA

Porque le brindamos productos y servicios de excelencia para simplificar el

manejo diario de sus finanzas. La solvencia de una gran organizacién bancaria
y una plataforma tecnolégica de primer nivel dando soporte en cada etapa de la
vida de nuestros clientes.

Somos una institucidén financiera de origen guatemalteco, constituida en el mes
de octubre del afio 2,000, con operaciones en EL Salvador, Costa Rica, Panamd vy
Guatemala, pais en donde concentra su actividad comercial. EL 90% de nuestro
capital estéd conformado por empresarios guatemaltecos.

GUATEMALA

Brinda cobertura en todos los
municipios de Guatemala:

353 Sucursales.

5,056 Agentes Autorizados.
5,417 Cajeros automaticos.
Centros Plus.

Banca Para ti y Banca
Empresarial.

App de Banco y App del Ahorro.

Certiautos, centro de inspeccidn
més grande de Centroamérica.

Red Hospitalaria més completa
con cobertura en todo el pais.

7 Centros de atencidn de
reclamos.

Plan de asistencias para
eventos viales, domiciliares vy
emergencias médicas.

Més de 350 agentes de seguros.

Aplicacién mévil para teléfonos
inteligentes.

EMPRESAS
- Banco G&T Continental S.A.
- GTC Bank Inc.

- Financiera G&T Continental S.A.

- G&T Conticredit S.A.
- Casa de Bolsa.

- Seguros G&T S.A.

- Afianzadora G&T S.A.

EL SALVADOR

24 Sucursales.

18 Cajeros automaticos.
EMPRESAS

- Banco G&T Continental,
ELl Salvador S.A.

- Casa de Bolsa G&T Continental,
EL Salvador S.A.

COSTARICA
EMPRESAS

- Financiera G&T Continental,
Costa Rica S.A.

PANAMA

- § Agencias.

- Banco G&T Continental,Panama S.A.
(BMF).

14
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LOGROS

e Consolidacién de captaciones totales
por la importante cifra de 0.44,287.2
millones.

e Generacidén de una cartera crediticia
total que asciende a Q.31,928
millones.

e Como Grupo Financiero, se alcanzé
un total de Q.1,017.8 millones en
utilidades antes de impuestos, lo que
representa un 20.0% de crecimiento en
relacién a las utilidades obtenidas
en el 2014.

e Crecimiento de mas de Q454 millones
en la categoria de créditos de
consumo, en sus formatos de libre
disponibilidad y consolidacién de
deudas.

e Crecimiento de més de 34% en nuestra
cartera de tarjetas de crédito,
superando asi los Q571 millones.

e Ampliacién de nuestra plataforma de
servicio obteniendo un total de 353
agencias y 3,036 agentes bancarios.

e Certificacién como empresa Great
Place to Work, alcanzada por Banco
G&T Continental, Financiera G&T
Continental Costa Rica, y Seguros
G&T, situédndonos a nivel del estandar
mundial.

e Reconocimiento por parte del Banco
Interamericano de Desarrollo -BID,
al ser la institucidén financiera
més activa en el Caribe, México y
Centroamérica, en la emisién de
Garantias para el Comercio Exterior
bajo el programa TFFP.

e Obtencidén de 2 galardones Effie
Awards por las campafas: “Banco de tu
vida”, y “Ahorra o Nunca APP”.

En EL Salvador, Crecimiento de
Activos por $42.51lmillones, llegando
a un total de $542.47 millones. EL
crecimiento més importante se obtuvo
en la cartera de préstamos neta por
un monto de $27.31millones (8.1%),
incrementando su saldo de $332.27
millones en 2014 a $356.36 millones
en 2015.

En Financiera G&T Continental Costa
Rica los activos totales alcanzaron
un volumen de $54.5 millones y

un fortalecimiento de la base
patrimonial con una suficiencia del
16%.

En la divisién de Seguros G&T, se
obtuvo utilidades netas totales antes
de impuesto de Q157MM, que representa
un 29.60% de ROE.

En cuanto a primas se alcanzé un
valor de Q.1,283 MM, Lo que nos
coloca con el 21% de participacidén de
mercado.

Obtencién de 11 premios a la
Excelencia en el Servicio por parte
de la Asociacidén de Corredores de
Seguros de Guatemala (ACORDES) en la
categorias de Produccién, Reclamos

y Cobranza para los ramos de Dafios,
Personas y Caucidn.

Como parte de nuestro programa

de RSE, apoyamos la lucha contra

el céncer pedidtrico a través del
proyecto UNETE en donde junto a 3
destacadas empresas guatemaltecas
logramos recaudar un total de Q40.825
millones valor que fue entregado a la
Fundacién AYUVI en el mes de febrero
del 2015.

15



GOBIERNO

ESTRUCTURA CORPORATIVA
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

EL Consejo de Administracién es electo por periodos de tres afios mediante voto cumulativo
en Asamblea Anual Ordinaria. De acuerdo a los Estatutos Sociales y el Reglamento del
mismo, estd conformado por trece miembros titulares, ostentando los cargos:

Mario Antonio Granai Arévalo Presidente
Jorge Domingo Castillo Love Vicepresidente
Walter Robert Gandara Merkle Secretario

VOCALES POR ORDEN ALFABETICO

Carlos Fernando Montes Granai Juan Ulrico Maegli Mueller
Ernesto Antonio Zachrisson Porres José Ernesto Townson Delcore
Estuardo Cuestas Morales Luis T. Ivandic

Héctor Augusto Zachrisson Castillo Mario Roberto Granai Fernandez
Juan Francisco Mini Townson Silvia Lucrecia Canella Neutze

CONSEJERO GENERAL

José Federico Linares Martinez Consejero General

Los miembros mencionados poseen una reconocida honorabilidad comercial y profesional,
tienen el conocimiento y la experiencia adecuada para ejercer sus funciones. Es
importante sefalar, que las personas que integran este consejo participan con sus
empresas, en diferentes sectores de la economia, asi mismo, el consejero general mantiene
informacién actualizada del desarrollo monetario, macroecondémico y financiero del pais,
aportando todos, de esta manera, diversidad de experiencia e informacién en las reuniones

del mismo.

EL Consejo de Administracién se reune en forma semanal, y mensualmente dedica una reunidn
a conocer y resolver sobre temas de cardcter estratégico y de regulacién.

Las remuneraciones de los miembros de Consejo de Administracién, de conformidad con la
legislacidén guatemalteca, son determinadas por la Asamblea General Anual Ordinaria de
Accionistas que se celebra en el primer trimestre de cada afio calendario y estén sujetas

a su puntual asistencia.

s estatuas mayas en fondo negro.
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COMITES DE VIGILANCIA Y AP0OYO

Con el objeto de impulsar las distintas iniciativas y apuestas estratégicas, asi

como incrementar los niveles de control y vigilancia a la gestidén ordinaria de

la institucidén, el consejo de administracidén ha conformado diversos comités de

apoyo que ven con mas detalle temas especificos y permiten mantenerlo debidamente

informado.

COMITE EJECUTIVO

Presidente

Secretario

Vocal

Jorge Domingo Castillo Love

Walter Robert Gandara Merkle

Mario Antonio Granai Arévalo

Mario Roberto Granai Fernéndez

José Federico Linares Martinez

Nelson Milién Cruz
Auditor Interno Y Contralor Corporativo

Secretario

Vocal

Vocal

Invitado

Invitado

Invitado

Ana Cristina Garcia Llarena
Gerente de Riesgos Corporativo

Integrante

José Roberto Ortega Herrera

Integrante y Secretario

Nelson Milién Cruz

Invitado

Ana Cristina Garcia Llarena

Ponente (sin voto)

**%en las filiales de Centroamérica se adicionan miembros de la subsidiaria correspondiente.

COMITE DE GOBIERNO CORPORATIVO

Presidente

Presidente Suplente

Secretario

Integrante

Integrante

José Roberto Ortega Herrera
Gerente de Gobierno Corporativo

Ponente (sin voto)

Los comités antes mencionados sesionan en forma peridédica de conformidad con lo

***en las filiales de Centroamérica se adicionan miembros de la subsidiaria correspondiente. establecido en sus respectivos reglamentos. Posteriormente, cuando procede, informan
al Consejo de Administracién para su conocimiento y ratificacidén por parte del Organo

Superior en los actos que asi lo requieran.



Funcionarios que reportan directamente a Consejo de Administracidn:

José Roberto Ortega Herrera Gerente de Gobierno Corporativo
Nelson Milién Cruz Auditor Interno / Contralor Corporativo
Sandra Zayas Gil Oficial de Cumplimiento

GERENCIAS DE GIRO ADMINISTRATIVO

La Institucidén se encuentra dirigida administrativamente por el Gerente General,
Licenciado Flavio Rodolfo Montenegro Castillo, banquero de amplia experiencia, quien
ademés de ostentar la Representacidén Legal de la Institucién, se constituye como el
méximo ejecutivo de orden administrativo. La Gerencia General cuenta con once comités
de apoyo debidamente reglamentados, que sesionan periédicamente.

Le reportan las siguientes Gerencias Divisionales:

Gerencia de Divisidén Comercial Ingeniero Francisco Villela Saravia

Gerencia de Divisién Financiera Licenciado Erwin Prera Soria
Gerencia de Divisidén Cultura Organizacional : Licenciado Amador Carballido
Gerencia de Divisidn Soporte y Tecnologia Ingeniero Karel Ricica Siskova

Gerencia de Divisidén Seguros Ingeniero Christian Nolck Rodriguez

Gerencia de Riesgo Corporativo Ana Cristina Garcia Llarena

B Incensario con efigie antropomorfa

tipo reloj

de arena.

Todas las gerencias cuentan con personal adecuadamente capacitado que permite
establecer planes de sucesidén tanto temporales como definitivos.

Las funciones de los gerentes divisionales se encuentran claramente definidas,
garantizando asi el buen desempefio en la ejecucién de Llos planes estratégicos
y la segregacién de funciones.

GERENCIA DE GOBIERNO CORPORATIVO

Se tipifica como érgano independiente cuyas funciones bésicas son:
Proporcionar mecanismos que aseguren el balance entre la gestidén de cada
6rgano y el control de la misma mediante seguimiento y reportes e informes,
con el fin de que las decisiones adoptadas en cada instancia se realicen de
acuerdo a los intereses de la Institucidn.

Coordina la relacién entre los accionistas entre si y con los
administradores, asi como la relacién entre la sociedad y los grupos de
interés.

Vela para que la Institucidén se mantenga al dia sobre las mejores précticas,
cambios reglamentarios y otros avances en el &rea de Gobierno Corporativo a
fin de cumplir en forma eficiente con su mandato y responsabilidades.

Revisa y actualiza periddicamente las précticas y politicas de Gobierno
Corporativo.

Evalua peridédicamente el cumplimiento de las précticas de Gobierno Corporativo
y propone al Comité de Gobierno Corporativo los ajustes que sean pertinentes
en dichas précticas para su mejora y correcta ejecucidn.

Vigila y evalUa periddicamente la aplicacidén de las Politicas de cumplimiento
regulatorio y propone, en su caso, las mejoras que procedan, asi como la
actualizacién de las citadas politicas cuando corresponda.

Analiza e informa las observaciones efectuadas por los organismos reguladores,
asi como las recomendaciones por parte de entidades internacionales. Da
seguimiento a la implementacidén de estas regulaciones, seglin sea requerido.

Monitorea y evalla el desempefio de los comités existentes en la Institucidn.

Recomienda la creacién o eliminacién de comités, segln corresponda, de acuerdo
a las necesidades que surjan del giro del negocio de la Instituciédn.
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Proporciona a los accionistas

en forma periédica, acceso a
informacidén veraz y oportuna, de
conformidad con mejores préacticas.

Actualiza reglamentos de cada uno
de los Comités existentes como
minimo una vez al afo, o cuando sea
requerido.

CONTEXTO FINANCIERO Y
REGULATORIO

ELl Grupo Financiero G&T Continental,
se rige, en primer lugar por el
Decreto Ley 19-2002 Ley de Bancos

y Grupos Financieros de Guatemala

y, en forma supletoria por las
disposiciones de materia bancaria
aplicables, asi como del Cédigo

de Comercio de la Republica de
Guatemala.

En lo que a las subsidiarias
respecta, estas se rigen en primer
lugar por las disposiciones
reglamentarias de la plaza que les
otorgd la licencia de operacidn y, en
forma supletoria por la legislacidn
que rige a Banco G&T Continental, S.A.,
en su calidad de casa matriz.

De conformidad con lo establecido en
la legislacién bancaria en materia de
liquidez, solvencia y requerimientos

patrimoniales, GTC Bank Ltd. debe
aplicar la normativa legal més
exigente.

Adicionalmente, todas las operaciones
financieras en las que participa
deben estar en plazas debidamente
reguladas y que permitan el
intercambio de informacién entre

el Supervisor Regional y el
Supervisor de origen, es decir

la Superintendencia de Bancos de
Guatemala.

Las subsidiarias de Banco G&T
Continental cuentan con Juntas
Directivas integradas tanto por
Directores designados por la
casa matriz como por Directores
Independientes.

Adicionalmente, a las Juntas
Directivas regionales reportan los
comités de vigilancia y apoyo siendo
estos: Comité de Auditoria, Comité de
Riesgos y Comité de Cumplimiento por
medio de su Oficial de Cumplimiento.

Todos los comités se rigen por

la normativa regional y por
disposiciones corporativas y, dentro
de sus integrantes se incluyen
miembros designados por la casa
matriz.




GESTION INTEGRAL

EL principio de la sostenibilidad, exige una adecuada gestidn del riesgo integral.

Durante el 2015, se contdé con el apoyo del consejo de administracién, la gerencia
general, los gerentes de divisidén y la gerencia media, en el fortalecimiento de
este criterio. De esa cuenta se creé una nueva estructura para el manejo del Riesgo
Corporativo Integral, en donde el Riesgo Crediticio, Riesgo UOperacional, Riesgo
Financiero y Riesgo Socio Ambiental se adicionaron como dimensiones importantes a
gestionar de forma consolidada.

Entre los procesos unificados implementados destaca la funcién del Riesgo Socio
Ambiental dentro del Riesgo Crediticio, el cual se incluye desde un inicio,
capacitando constantemente a todo el personal involucrado en el flujo de un crédito,
incorporando criterios y politicas sobre el tema Socio Ambiental. También destacan
el trabajo en conjunto que han iniciado
las unidades de Riesgo Crediticio y
Riesgo Financiero en la implementacidn
de un sistema de scoring.

En el Riesgo Crediticio se cambiaron
algunos procesos y se instauraron
diversas restricciones para garantizar
la adecuada evaluacién de los clientes,
especialmente en temas asociados a la
valuacién y vencimientos de lineas de
crédito.

En Riesgo Socio Ambiental, se dio
continuidad a la aplicacién de procesos
que evallUan este tipo de riesgo en
todas las solicitudes de crédito de la
Banca Corporativa y sus subsidiarias,
cumpliendo con los esténdares definidos
por IFC. Entre sus labores, se realizan
evaluaciones de debida diligencia

a clientes que estén solicitando
créditos corporativos y financiacidn

de proyectos, y se da un seguimiento
permanente a los créditos activos en

la cartera. En el 2015, se hizo una
Inclusién de cléusulas socio ambientales
en los contratos de crédito del Banco y
sus Subsidiarias.

Foto: Shutterstock

&

@ Vaso cilindrico
policromo con base
plana.

Periodo Cléasico,
Nebaj, Quiché.
Fototeca Fundacién
G&T Continental.

Cdlculo de pérdida incurrida de la cartera de créditos

del Grupo bajo NIIF’s.

Seguimiento mensual a las maduraciones de cartera de

créditos.

Actualizacién de metodologia para el célculo de limites

prudenciales de la cartera de créditos.

Riesgo de Crédito

Proyecto de acuerdo de cooperacién con IFC: Bajo

la consultoria de Deloitte Argentina se desarrollé
un modelo de medicién de riesgo crediticio para el
segmento PyME y un sistema de monitoreo del riesgo de
crédito para el segmento small y medium, que esté en

proceso de implementacidn.

Participacidén en comités: Comité empresarial mayor,
comité de bienes raices, comité empresarial menor,

comité de consumo y otros y comité de vivienda GTC. 4




Riesgo de Mercado

Riesgo de Liquidez

Es importante mencionar la creacidén de la Gerencia de Riesgos Operacionales, en donde

los activos y pasivos financieros a las variaciones en la

tasa de interés.

Argentina desarrollé un andlisis GAP de ALM y entregd un
documento descriptivo de metodologias para fortalecer el

ALCO. Esté en proceso de implementacidn las metodologias de

se incluyen bajo este cargo: EL riesgo de tecnologia, seguridad de la informacidn,
certificacién de productos, monitoreo de productos, administracién de sistemas de
control y seguridad légica (IAM). Para esta Gerencia se modificaron los comités
relacionados con riesgos para adecuar sus responsabilidades con la nueva estructura
organizacional y brindar asi, mejor alcance en sus atribuciones. Entre sus alcances
se avanzé con el plan de implementacidén de la gestidn de riesgos operacionales

en las diferentes lineas del grupo financiero, incluyendo dentro de la misma
aspectos especificos como seguridad de la informacién, para lo cual se actualizaron
politicas de riesgos de tecnologia y seguridad de la informacién, permitiendo que
las gerencias creadas pudieran gestionar sus riesgos apoyados con herramientas

tecnoldgicas para la administracidén de riesgos operacionales. Adicionalmente durante

el presente periodo se implementaron
herramientas para la gestién de
prevencién de fraude en tarjetas de
crédito, lo cual permitid, al grupo
financiero, brindar méas seguridad a
sus tarjetahabientes en eventos de
clonacion.

Para el Riesgo de Lavado y otros
activos, el banco contd con un equipo
especializado en el tema, quienes
dieron continuidad a los esfuerzos

de monitoreo, velando porque las
operaciones del grupo financiero se
Lleven a cabo conforme la normativa
nacional e internacional.

En ese sentido, corresponde destacar
la adquisicién de herramientas
tecnolégicas que fortalecieron la
gestion de prevencidén y el monitoreo
de transferencias, tales como el

ICM y la implementacién del ACRM vy
ORM. La inversidén en estos sistemas

B Cuenco inciso y

gubiado.

permite mejorar la productividad en
la deteccién de operaciones ilicitas.

Las capacitaciones asociadas al tema
de Lavado de Dinero y Financiamiento
al Terrorismo, fueron implementadas
sistematicamente en todos los niveles
de la organizacién, permitiendo asi,
desarrollar el conocimiento y las
destrezas que nuestro equipo humano
necesita para el correcto desempefio
de sus funciones.

Como una iniciativa adicional, se
lanzé el programa Guardianes G&T a
través de diversos medios internos,
tales como; la intranet, pantallas en
oficinas, pdsters, manuales, entre
otros; con el objetivo de incentivar
la conciencia sobre el rol que

todos jugamos en la prevencién del
Lavado de Dinero y Financiamiento al
Terrorismo.




CODIGO

DE ETICA

Grupo Financiero G&T Continental busca
construir relaciones de largo plazo
con sus distintos grupos de influencia
y para ello es preciso que su equipo
administrativo, conformado por
Gerentes, Directores, Jefes y demés
colaboradores adoptemos y apliquemos
conductas éticas bajo esténdares
claros. EL Cédigo de Etica resalta

la manera habitual del comportamiento
de nuestros colaboradores respecto a
sus compaferos de trabajo, clientes,
competidores, autoridades y demas

miembros de la comunidad.

En el cédigo de ética también se
presentan los valores fundamentales
bajo los cuales se rige la
institucidén, tales como: La honradez,
el respeto, el trabajo en equipo,

la prevencién de la contaminacidn

ambiental, entre otros. EL abordaje de

estos temas en el cddigo, busca instar
a que los colaboradores actien con

base a la verdad vy confianza.

En ese sentido, es importante destacar
que en julio del afio 2015 fue
implementado el Programa Guardianes
G&T Continental con el fin de que

los colaboradores puedan informarse,
preguntar, actuar y denunciar todo
aquello que pueda contravenir el buen
desempefio y convivencia dentro del
area de trabajo, tomando en cuenta

el marco ético y moral definido en el

cédigo de ética vigente.

EL efecto que ejerce el lider en la
construccién de una cultura que exalta
la aplicacidén de buenas préacticas, el
respeto y la honestidad, es vital.

De esa cuenta el programa Guardianes

fue lanzado en primera instancia,

a nuestros més de 950
lideres de las distintas
unidades, departamentos y

dreas de trabajo.

EL énfasis en la
divulgacidén de Llos canales
de apelacidén para la
institucidén también fue
determinante para el éxito
de este programa. Para
ello se impulsé la Llinea
de practicas éticas y
correos electrénicos de

la Direccidn de Relaciones
Laborales en la unidad de
resolucidén de quejas en

Recursos Humanos. En este

canal se atendieron més

de 50 casos que fueron
revisados y documentados;
en Llos cuales se obtuvo
una resolucién pacifica
y/o satisfactoria para las

partes involucradas.

Por Ultimo se divulgaron
politicas, procedimientos
y normas del cddigo de
ética vigente, con el
objetivo de monitorear
los siguientes aspectos:
Valores que predican los
lideres, respeto por el
individuo y su trabajo,

ambiente agradable de

@ Sitio arqueolégico
maya de Quirigud.

Foto: Shutterstock

Trabajo, canales de
apelacién y trato a la

dignidad humana.

Todos estos esfuerzos
contribuyen de manera
importante en la
construccién de un
ambiente laboral sano

y balanceado, en donde
la proactividad y la
aplicacién de valores
impulsan la profundizacién
de la relacidén con
nuestros clientes;
cumpliendo asi con la
méxima de crecer y hacer

crecer generando riqueza.
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RESPONSABILIDAD

SOCIAL EMPRESARIAL

La empresa que contribuye y colabora con el fortalecimiento de la cultura, el arte,
el deporte, la salud, la nifiez, y la comunidad en si, es una empresa consciente de
que el principio de la sostenibilidad debe prevalecer tanto dentro como fuera de la

organizacioén.

Teniendo esto muy en cuenta, hemos dado continuidad a nuestro programa de
Responsabilidad Social Empresarial, en donde destacan las siguientes iniciativas:

FUNDACION G&T CONTINENTAL:

Se ha posicionado como una de las entidades de mayor prestigio en apoyo a la
cultura. Su trabajo se enfoca en fomentar, promover y divulgar diversas actividades
e iniciativas que coadyuven a la proteccidén, conservacién y divulgacién del
patrimonio cultural y artistico de Guatemala, con el fin de contribuir al desarrollo

integral del pais.

Cuenta con cuatro areas de trabajo: Patrimonio cultural; Desarrollo humano; Artes y
Documentacién, a través de las cuales desarrolla anualmente actividades que impactan
positivamente a la sociedad guatemalteca, y mantiene estrechos lazos de amistad vy
cooperacidén con las demds entidades y sectores culturales publicos y privados del

pais.

La Junta Directiva de Fundacién G&T Continental estéd conformada por personas
honorables, amantes y conocedores de nuestro arte, cultura e historia, con amplia
experiencia y trayectoria; quienes a su vez representan al gobierno corporativo y a
la asamblea general de directores de la fundacidn, siendo ellos:

"Rggsidente

Ligqustuardo'Qgg§tas Mora}gguu

. Vicepresidente

Dr. Carlos Enrique Zea Flores

Secretario

S;a,uMaria OLgamgﬁanai de Zégyér

Secretario a.i

Li Roberto Bf 1l

Tesorero

Federico Linares

Vocal

Ernesto Townson Delcore

~ Vocal

Mario Estuardo Montes Granai

Mario Granai Fernéandez

Directora ejecutiva

Sra. Mariflor Solis

FONDO UNIDO DE

GUATEMALA

G&T Continental apoya a
esta Organizacidén desde
hace més de 10 afios con
voluntariado y aportes
econdémicos mensuales.
Mediante el apoyo a este
programa hemos colaborado
al desarrollo de las
personas y comunidades més
necesitadas de Guatemala.

G&T Continental con

la contribucién de sus
colaboradores en los
Ultimos afos han donado

més de Q1.8 millones e
invertido més de 200

horas en voluntariado,
beneficiando a més de 6 mil
nifos.

INSERCION LABORAL:

Desde hace 15 afios G&T
Continental ha abierto las
puertas a colaboradores con
capacidades diferentes. A
la fecha contamos con 28
colaboradores a quienes se
les ha brindado un trabajo
digno en distintas &reas
del Grupo Financiero.

Nos enorgullece ser

el primer Banco de la
regién que cuenta con
colaboradores no oyentes
que se desempefian en
dreas de servicio,
especificamente en 6
agencias ubicadas en

la ciudad capital, que
nos permite atender a
clientes no oyentes, asi
como a clientes oyentes,
a través de tecnologia
especializada, que

consiste en un canal de
comunicacién por medio

de un monitor de pantalla
tactil (touchscreen) que
facilita las gestiones.
Esta iniciativa se

realiza en conjunto con el
Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

NINOS CON CANCER

G&T Continental en conjunto
con 3 empresas lideres en
sus respectivas industrias,
desde hace 14 afios apoyan a
Fundacién Aylidame a Vivir,
con el objetivo de recaudar
fondos para el tratamiento
de nifos diagnosticados con
céncer que son atendidos

en la Unidad Nacional

de Oncologia Pediétrica
(UNOP), en donde se ha
logrado atender a méas de
6,175 nifos.

A Lo largo de estos afios
los fondos recaudados
también han contribuido

a la construccién de un
hospital modelo en la
Regidn, que brinda atencién
médica con profesionales

de primer nivel. En el mes
de agosto del afio 2015

fue colocada la primera
piedra del nuevo Centro
Oncolégico Pedidtrico Ayuvi
Quetzaltenango; en donde

se podré atender a los
pacientes que actualmente
viajan del occidente del
pais.

A través del compromiso
e involucramiento de
G&T Continental y las 3
empresas socias se han
recaudado mas de Q336

@ Marcador tallado
en piedra.
Periodo Clésico,
Cancuén, Petén.

Fototeca Fundacién
G&T Continental.

millones convirtiéndose en
el proyecto de recaudacidn
méds grande de Centroamérica.

AGENTES BANCARIOS Y
MICROFINANZAS:

Considerando la importancia
que tiene el fortalecimiento
de la microempresa y el
combate a la economia
informal en Guatemala,
estimamos pertinente

citar en este capitulo de
RSE, el trabajo que hemos
desarrollado en materia

de Agentes Bancarios y
Microfinanzas.

Durante el afio 2015 se dio
continuidad al programa

de Agentes Bancarios, que
consiste en una red de 3,036
establecimientos comerciales
en toda la Republica,

que han incluido dentro

de su giro de negocio,
servicios bancarios de
pequefia escala que favorecen
la bancarizacién de su
comunidad y el crecimiento
de su actividad comercial.
Actualmente se realizan

mas de 590 mil transacciones
asociadas a: Pago de
cheques, recepcidén de
depdsitos, transferencias,
pago de remesas familiares,
entre otros.

Por su parte los

esfuerzos encaminados en
brindar financiamiento a
microempresarios permitieron
concluir el ejercicio 2015
con un total de 17,161
clientes, que representan
una cartera crediticia de
mas de Q612 millones.
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GRUPO FINANCIERO G&T CONTINENTAL

BALANCE GENERAL
CONDENSADO

Al 31 de diciembre de 2015. Tipo de cambio U.S. $1.00 X 7.63237 (Cifras en Quetzales).

PASIVO

ACTIVO
DISPONIBILIDADES 7,751,690,724.96
INVERSIONES 18,110,288,647.74

CARTERA DE CREDITOS
INVERSIONES PERMANENTES
INMUEBLES Y MUEBLES

0TROS ACTIVOS

SUMA DEL ACTIVO

31,417,570,719.17
504,674,746.18
§33,177,007.16

1,795,311,442.48

60.412,713,287.69

0BLIGACIONES DEPOSITARIAS

CREDITOS OBTENIDOS
OBLIGACIONES FINANCIERAS

0TROS PASIVOS
SUMA DEL PASIVO

CAPITAL

CAPITAL PAGADO
APORTACIONES PERMANENTES
RESERVA DE CAPITAL
OTRAS RESERVAS

VALUACION DE ACTIVOS
DE RECUP. DUDOSA (-)

GANANCIAS POR APLICAR
EJERCICIOS ANTERIORES

RESULTADOS DEL EJERCICIO

| 41,797,641,044.,40

7,918,275,905.58

2,489,512,161.57

55.440,834,652.06

2,768,847,580.00
555,421, 504.56
642,413,040.10

7,464,848.79
36,948,887.03

138,973,603.18

895,706,946 03

SUMA DEL CAPITAL CONTABLE = 4,971.878.635.63

_ SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL

60.412,713,287.69

GRUPO FINANCIERO G&T CONTINENTAL

ESTADO DE RESULTADOS
CONDENSADO

Del @1 de enero al 31 de diciembre de 2015. Tipo de cambio U.S. $1.00 x 7.63237 (Cifras en Quetzales)

PRODUCTOS FINANCIEROS
Financieros
Por Servicios

GASTOS FINANCIEROS
Financieros
Por Servicios

MARGEN FINANCIERO Y DE SERVICIOS

OTROS PRODUCTOS Y GASTOS DE OPERACION

MARGEN OPERACIONAL BRUTO

GASTOS DE ADMINISTRACION

MARGEN OPERACIONAL NETO

PRODUCTOS Y GASTOS EXTRAORDINARIOS
Productos
Gasto

PRODUCTOS Y GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
Productos

Gastos

GANANCIA (PERDIDA) BRUTA
Impuesto sobre la Renta

GANANCIA (PERDIDA) NETA

4,213,120,575.86
1,361,875,274.40

: 5,574,995,850.26

3,096,890,659.37
2,260,280,671.16
836,609, 988.21

A 2,478,1@5,19@.59
% (133,125,703.83)
2,344,079,487.06
% 1,458,474,002.92
0,505, 484.14
102,188,936.69

110,035,678.79
7,846,742.10

5,679,392.21
21,415,971.75
15,736,579.54

994,373, 813.04
98,666,867.01

. 895,706,946.03
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BANCO G&T CONTINENTAL, S.A.

BALANCE GENERAL
CONDENSADO

Al 31 de diciembre de 2015. Tipo de cambio U.S. $1.00 x 7.63237 (Cifras en Quetzales).

ACTIVO

DISPONIBILIDADES
INVERSIONES

CARTERA DE CREDITOS
INVERSIONES PERMANENTES
INMUEBLES Y MUEBLES

0TROS ACTIVOS

SUMA DEL ACTIVO

PASIVO

7,400,202, 446.73
13,501,053,191.03
25,267,676,053.51

865,840,039, 25
813,869,011.26

907,180,162.82

48.755.820,90460

0BLIGACIONES DEPOSITARIAS
CREDITOS OBTENIDOS
0BLIGACIONES FINANCIERAS
0TROS PASIVOS

SUMA DEL PASIVO
CAPITAL

CAPITAL PAGADO
RESERVA DE CAPITAL
APORTACIONES PERMANENTES

RESULTADOS DEL EJERCICIO

SUMA DEL CAPITAL CONTABLE
SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL

. 35,170,592,829.55

7,918,275,905.58
10,169, 000.00

1,883, 444,536.56

44,982,482,271.69

2,268,011,600.00
351,483,348.92
553,475, 685.26

600,367,998.73

3.773.338,632.91
i 48,755.820,904.60

BANCO G&T CONTINENTAL, S.A.

ESTADO DE RESULTADOS

CONDENSADO

Del @1 de enero al 31 de diciembre de 2015. Tipo de cambio U.S. $1.00 x 7.63237 (Cifras en Quetzales).

PRODUCTOS FINANCIEROS
Intereses
Comisiones

GASTOS FINANCIEROS
Intereses
Comisiones
Otros

MARGEN POR INVERSIONES

PRODUCTOS POR SERVICIOS

OTROS PRODUCTOS DE OPERACION
UTILIDAD O MARGEN OPERACIONAL BRUTO
GASTOS DE ADMINISTRACION

UTILIDAD O MARGEN OPERACIONAL NETO
PRODUCTOS Y GASTOS EXTRAORDINARIOS
Productos
Gastos

PRODUCTOS Y GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
Productos
Gastos

GANANCIA (PERDIDA) BRUTA
Impuesto sobre la Renta

GANANCIA (PERDIDA) NETA

3,075,114,954.24
120,214,187.20

1,601,352,796.68
309,685.75
127,891,503.43

60,638,491.64
1,517,769.27

16,234,796.89

13,247,751.46

3,195,329, 141,44

1,729,553, 985.86

59,120,722.37

2,987,045.43

1,465,775,155.58
323,292,578.90

(76,904, 999.90)

1,712,162,534.58

1,133,676, 980.50

578,485,554.08

62,107,767.80

640,593,321.88
49,205,323.15
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FINANCIERA G&T CONTINENTAL, S.A. FINANCIERA G&T CONTINENTAL, S.A.

BALANCE GENERAL ESTADO DE RESULTADOS
CONDENSADO CONDENSADO

Al 31 de diciembre de 2015. Tipo de cambio U.S. $1.00 x 7.63237 (Cifras en Quetzales). Del @1 de enero al 31 de diciembre de 2015. Tipo de cambio U.S. $1.00 x 7.63237 (Cifras en Quetzales).
ACTIVO | N i o PASWO. PRODUCTOS FINANCIEROS : L 270,612,343.75
: , : Intereses 270,129,257.91
DISPONIBILIDADES § 45,368,867.19 :  CREDITOS OBTENIDOS Bl Conisiones 185,085.8
INVERSTONES ©2,278,902,430.63 : . A
5 _ OBLIGACTONES FINACIERAS  2,346,186,161.57 SASTOS FINACIERGS 07667, 155.13
CARTERA DE CREDITOS : 75,974,402.98 i 0TROS PASIVOS : 77,854,811.04 Intereses 158,651,587.90
: i : Comisiones 156,299.96
INVERSTONES PERMANENTES 78,748,205.00 : Otros 59,079,247.27
INMUEBLES Y MUEBLES | 2,8.3 SUMA DEL PASIVO ? 2.437403,995.82 MARGEN POR. INWERSTONES | § 52,745,208.60
0TROS ACTIVOS ©140,925,046.10 : : : :
g s CAPITAL PAGADO : 112,224,000.00 PRODUCTOS POR SERVICIOS : : L 7,197,585.44
RESERVAS DE CAPTTAL - 38,218,315.08 OTROS GASTOS DE OPERACION L 2,792,799.56
VALUACION DE ACTIVOS : : pr '
DE RECUPERACION DUDDSA () 15,914,244.83 UTILIDAD O MARGEN OPERACIONAL BRUTO ; ; . 62,735,501.60
; e : : :
RESULTADOS DEL EJERCICIO . 48,006,708.23 GASTOS DE ADMINISTRACION : : o 17,720,78477
UTILIDAD 0 MARGEN OPERACIONAL NETO 45,014,806.8
PRODUCTOS Y GASTOS EXTRAORDINARIOS (5,473.68)
Productos 13,509.13
Gastos 18,982.81
PRODUCTOS Y GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 3,640,065.08
Productos 3,749,807.58
Gastos ; 109,742.50 ; 3,634,501.40
SUMA DEL CAPITAL CONTABLE | 18253577646 GANANCIA (PERDIDA) BRUTA : : © 48,649,398.23

Impuesto sobre la Renta o 642,690.00
GANANCIA (PERDIDA) NETA :

SUMA DEL ACTIVO  2619.93977228 . SUMADELPASIVO Y CAPITAL 261993977228
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G&T CONTICREDIT, S.A.

BALANCE GENERAL
CONDENSADO

Al 31 de diciembre de 2015 (Cifras en Quetzales).

PASIVO

ACTIVO
CAJA Y BANCOS 9,262,088.36
INVERSIONES 524,928.00

CARTERA DE CREDITOS 498,322,985.81

INMUEBLES Y MUEBLES : 538,421.36

INVERSIONES PERMANENTES 32,541,213.70

OTROS ACTIVOS § 25,463 ,058.64
SUMA DEL ACTIVO

566,652,693.87

CREDITOS OBTENIDOS
0BLIGACIONES FINANCIERAS

0TROS PASIVOS

SUMA DEL PASIVO

CAPITAL PAGADO

OTRAS RESERVAS DE CAPITAL

RESERVAS DE CAPITAL

VALUACION DE ACTIVOS
DUDOSA RECUPERACION

RESULTADO DEL EJERCICIO

SUMA DEL CAPITAL CONTABLE
SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL

158,784, 462,87
235,257,000.00

44,716,040.04

438.757.502.91

74,213,200.00

20,494,850.55

(21,034,642.20)

54,221,782.61

127.895.190.96

566,652.693.87

G&T CONTICREDIT, S.A.

ESTADO DE RESULTADOS
CONDENSADO

Del @1 de enero al 31 de diciembre de 2015 (Cifras en Quetzales).

PRODUCTOS FINANCIEROS
Intereses 138,975,188.28
Comisiones 19,810,474.71

GASTOS FINANCIEROS

Intereses 33,216,281.76
Comisiones 1,140,151.96

Otros 27,559,055.537
MARGEN POR INVERSIONES H
PRODUCTOS POR SERVICIOS
OTROS GASTOS DE OPERACION
UTILIDAD O MARGEN OPERACIONAL BRUTO
GASTOS DE ADMINISTRACION

UTILIDAD O MARGEN OPERACIONAL NETO
PRODUCTOS Y GASTOS EXTRAORDINARIOS
Productos 4,264,040.78
Gastos 5,289,947.16
PRODUCTOS Y GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
Productos 1,210,128.05
Gastos : 951,571.00 :

GANANCTA (PERDIDA) BRUTA
Impuesto sobre la Renta
GANANCIA (PERDIDA) NETA

158,785,662.99 :

61,915, 489.09

96,870,173.90
49,570,418.86

(16,863,157.706)

129,577,435.06

62,119,914.51

(1,025,906.38)

258,557.05

(767,349.33)

66,690,171.22

12,468, 388.61

67,457,520.55
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CONSOLIDADO CASAS DE BOLSA

BALANCE GENERAL
CONDENSADO

Al 31 de diciembre de 2015 (Cifras en Quetzales).

Empresas Consolidadas: Casa de Bolsa G&T Continental, S.A.,

Asesoria en Valores, S.A. y G&T Contivalores, S.A.

ACTIVO
CAJA Y BANCOS : 1,531,430.35
INVERSTONES § 7,900,000.00
INVERSTONES PERMANENTES 57,712.40
OTROS ACTIVOS : 348,460.97
SUMA DEL ACTIVO § 983760332

PASIVO 7 7
CUENTAS POR PAGAR 325,266.86
TOTAL PASIVO 325.266.86
CAPITAL
CAPITAL PAGADO 2,205,000.00
RESERVA DE CAPITAL 6,496,601.46
RESULTADOS DEL EJERCICIO 810,735.00
SUMADELCAPHALCONTABLE% 951233648
SUMADELPASOY CAPITAL  9.837,603.32

CONSOLIDADO CASAS DE BOLSA

ESTADO DE RESULTADOS
CONDENSADO

Del @1 de enero al 31 diciembre de 2015 (Cifras en Quetzales).

Empresas Consolidadas: Casa de Bolsa G&T Continental, S.A.,
Asesoria en Valores, S.A. y G&T Contivalores, S.A.

PRODUCTOS FINANCIEROS 514,234.61
Intereses 514,234.61
Comisiones
GASTOS FINANCIEROS
Intereses
MARGEN POR INVERSION 514,234.61
PRODUCTOS POR SERVICIOS 968,283.57
0TROS PRODUCTOS Y GASTOS DE OPERACION 79,038.51
MARGEN OPERACIONAL BRUTO 1,561,556.69
GASTOS DE ADMINISTRACION 550,116.69

MARGEN OPERACIONAL NETO

0TROS PRODUCTOS Y GASTOS

GANANCIA (PERDIDA) BRUTA
Impuesto Sobre la Renta

RESULTADO DEL EJERCICIO

1,011,440.00

(29,973.93)

981,466.07

170,731.07

810,755.00
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GTC BANK INC.

BALANCE GENERAL
CONDENSADO

Al 31 de diciembre de 2015 (Cifras en Délares).

ACTIVO
DEPGSITOS EN BANCOS V 40,839,171.28

OPERACIONES DE REPORTO 9,407,600.00

VALORES DISPONIBLES
PARA NEGOCTACION

VALORES DISPONIBLES :
PARA LA VENTA : 187,650,870.16

VALORES PARA TENENCIA
HASTA SU VENCIMIENTO

PRESTAMOS, NETO L 752,987,657.14

PROPIEDAD, MOBILIARIOS

Y EQUIPOS, NETO ; 347,070.42

ACTIVOS VARIOS : 6,493,797.02
TOTAL DE ACTIVOS § 997.726.166.02

PASIVO

DEPGSITOS

FINANCIAMIENTOS RECIBIDOS

PASIVOS VARIOS

TOTAL PASIVOS

ACCIONES PREFERIDAS

PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS :

CAPITAL EN ACCIONES

RESERVA REGULATORIA PARA
ACTIVOS ADJUDICADOS

RESERVA POR VALUACION
DE VALORES

UTILIDADES NO DISTRIBUIDAS

UTILIDADES DEL EJERCICIO

TOTAL DE PATRIMONIO
DE LOS ACCIONISTAS

. TOTAL DE PASIVOS Y PATRIMONIO
DE LOS ACCIONISTAS

881,478,413.16

14,192,747.34
895.671.160.50

35,000,000.00

43,610,943.00

978,051.22

(9,631,052.73)
18,208, 446.81

13,888,617.22

67.055.005.52

997.726.166.02

GTC BANK INC.

ESTADO DE RESULTADOS
CONDENSADO

Del @1 de enero al 31 diciembre de 2015 (Cifras en Délares).

INGRESO POR INTERESES Y COMISIONES

INTERESES

65,218,607.88

TOTAL INTERESES POR INGRESOS Y COMISIONES

GASTOS DE INTERESES

65,218,607.88

36,393,272.93

MARGEN POR INVERSIONES

0TROS GASTOS

TOTAL GASTOS DE OPERACIONES

28,825,334.95

4,493,761.04

10,442,956.69

UTILIDAD OPERATIVA

13,888,617.22

UTILIDAD NETA

13,888,617.22
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SEGUROS G&T, S.A.

BALANCE GENERAL
CONDENSADO

Al 31 de diciembre de 2015. Tipo de cambio U.S. $1.00 x 7.63237 (Cifras en Quetzales).

PASIVO

ACTIVO
DISPONIBILIDADES % 7,056,719.64
INVERSIONES § 866,445,748.88

PRIMAS POR COBRAR 375,467,835.53

INSTITUCIONES DE SEGUROS 98,056,058.84
INMUEBLES Y MUEBLES 21,912,788.79
DEUDORES VARIOS 48,663,606.55

0TROS ACTIVOS 39,966,977.54

SUMA DEL ACTIVO

145756973577

RESERVAS TECNICAS
Y MATEMATICAS

0BLIGACIONES CONTRACTUALES

PENDIENTES DE PAGO

INSTITUCIONES DE SEGUROS

0TROS PASIVOS

SUMA DEL PASIVO

CAPITAL

CAPITAL PAGADO

RESERVA DE CAPITAL

OTRAS RESERVAS

RESULTADOS DEL EJERCICIO

SUMA DEL CAPITAL CONTABLE
TOTAL IGUAL AL ACTIVO .

629,786, 563.19

67,934, 251.69

140,295, 809.09

168,527,552.79

1,006.544,196.76

150,000, 000. 00
38,860,994.57
155,774,189.36

106,390, 355.08

451,025.539.01

1457.569.735.77

SEGUROS G&T, S.A.

ESTADO DE RESULTADOS
CONDENSADO

Del @1 de enero al 31 de diciembre de 2015. Tipo de cambio U.S. $1.00 x 7.63237 (Cifras en Quetzales).

PRIMAS NETAS DE RETENCION
Primas
Primas por Reaseguro Cedido

VARTACIONES EN RESERVAS TECNICAS Y MATEMATICAS
Variaciones Gastos :

PRIMAS NETAS DE RETENCION DEVENGADAS

C0STO DE ADGUISICIGN Y SINIESTRALIDAD
ADQUISICION

bastos de Adquisicién y Renovacién
SINIESTRALIDAD NETA 706,410,341.49
MENOS:

Comisiones y Participaciones

en Reaseguro Cedido 173,651,183.21

UTILIDAD BRUTA EN OPERACIONES DE SEGUROS

GASTOS Y PRODUCTOS DE OPERACIONES i
Egresos por Inversiones : 1,123,425.38
Gastos por Administracion 161,126,699.04

MENOS: e e

851,580,128.79

164,183, 687.03

532,759,158.28

162,250,122.42

Derechos de Emision de Polizas (Neto)
Productos de Inversiones

51,097,920.20
74,698,538.75

UTILIDAD (PERDIDA) EN OPERACION

0TROS PRODUCTOS Y GASTOS
Otros Productos
Otros Gastos

UTILIDAD NETA (PERDIDA) EN OPERACION

Inpuesto sobre la Renta

GANANCIA (PERDIDA) NETA

125,796, 458,95

42,668, 458,46
3,989,492, 56

851,580,128.79

36,813, 885.83

814,766,242.96

696,942, 845.31

117,823,397.65

36,453, 663,47

81,369,734.18

38,678,965.90

120,048,700.08
13,658,345.00
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AFIANZADORA G&T, S.A.

BALANCE GENERAL
CONDENSADO

Al 31 de diciembre de 2015. Tipo de cambio U.S. $1.00 x 7.63237 (Cifras en Quetzales).

DISPONIBILIDADES

INVERSIONES

PRIMAS POR COBRAR

INSTITUCIONES DE FIANZAS

INMUEBLES Y MUEBLES

DEUDORES VARIOS

0TROS ACTIVOS

SUMA DEL ACTIVO

PASIVO

2,663,260.75

152,750,203.42

3,415,200.27

25,383,652.06

28,235.72

3,241,014.02

7,930,918.03

19541248427

RESERVAS TECNICAS
Y MATEMATICAS

0BLIGACIONES CONTRACTUALES
PENDIENTES DE PAGO {

INSTITUCIONES DE FIANZAS

OTROS PASIVOS

SUMA DEL PASIVO
CAPITAL

CAPITAL PAGADO

RESERVA DE CAPITAL

OTRAS RESERVAS

RESULTADOS DEL EJERCICIO

SUMA DEL CAPITAL CONTABLE

TOTAL IGUAL AL ACTIVO

21,243,658.15

44,635,606.70

31,572,151.07

17,544,192.30

114,995,608.22

15,000,000, 00

11,336,827.36

24,041,544,39

30,038,504.30

80.416.876.05

195.412.484.27

AFIANZADORA G&T, S.A.

ESTADO DE RESULTADOS
CONDENSADO

Del @1 de enero al 31 de diciembre de 2015. Tipo de cambio U.S. $1.00 x 7.63237 (Cifras en Quetzales).

PRIMAS NETAS DE RETENCION
Primas
Primas por Reaseguro Cedido

VARTACIONES EN RESERVAS TECNICAS Y MATEMATICAS
Variaciones Producto :

PRIMAS NETAS DE RETENCION DEVENGADAS

C0STO DE ADGUISICIGN Y SINIESTRALIDAD
ADQUISICION

bastos de Adquisicién y Renovacién
SINIESTRALIDAD NETA (7,290,441.05)
MENOS:

Comisiones y Participaciones :

en Reaseguro Cedido i (1,224,090.20)

UTILIDAD BRUTA EN OPERACIONES DE FIANZAS

GASTOS Y PRODUCTOS DE OPERACIONES :
Egresos por Inversiones : 233,330.72
Gastos por Administracion 14,154,495.11

MENOS: - B

62,796,094.95

. 28,578,963.99

8,304, 886.67

(6,066,350.85)

14,387,825.83

Derechos de Emision de Polizas (Neto)
Productos de Inversiones

4,938,145.42
10,045,658.97

UTILIDAD (PERDIDA) EN OPERACION

0TROS PRODUCTOS Y GASTOS
Otros Productos
Otros Gastos

UTILIDAD NETA (PERDIDA) EN OPERACION

Inpuesto sobre la Renta

GANANCIA (PERDIDA) NETA

14,983,804.39

1,247 ,504.67
1,322,299.44

34,217,130.96

L (4,784,5%6.34)

39,001,667.30

2,238,535.82

36,763,131.48

(595,978.56)

37,359,110.04

(74,794.77)

37,284,315.27
7,245,810.97
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BANCO G&T CONTINENTAL, EL SALVADOR, S.A.

BALANCE GENERAL
CONDENSADO

Al 31 de diciembre de 2015 (Cifras en Délares).

ACTIVO

DISPONIBILIDADES
INVERSIONES

CARTERA DE CREDITOS
INMUEBLES Y MUEBLES

0TROS ACTIVOS

SUMA DEL ACTIVO

PASIVO

120,584,787.26
51,834,227.13
354,766,910.05
7,524,744.42

7,450,182.93

DEPGSITOS
CREDITOS OBTENIDOS

0TROS PASIVOS

SUMA DEL PASIVO

CAPITAL

CAPITAL PAGADO
O0TRAS RESERVAS

RESULTADOS DEL EJERCICIO

. SUMA DEL CAPITAL CONTABLE
. SUMADELPASIVO Y CAPITAL

370,633,540.7
84,857,593.52

36,895,388.20
492,386,52245
44,129, 460.00

3,510,700.51

2,134,168.83

49,774,329.34

542.160,851.79

BANCO G&T CONTINENTAL, EL SALVADOR, S.A.

ESTADO DE RESULTADOS

CONDENSADO

Del @1 de enero al 31 de diciembre de 2015 (Cifras en Délares).

PRODUCTOS FINANCIEROS Y DE SERVICIOS
Intereses
Por Servicios

GASTOS FINANCIEROS Y DE SERVICIO
Intereses
Por Servicios
0Otros

MARGEN POR INVERSIONES

PRODUCTOS Y GASTOS POR SERVICIOS

UTILIDAD O MARGEN OPERACIONAL BRUTO

GASTOS DE ADMINISTRACION

MARGEN OPERACIONAL NETO

PRODUCTOS Y GASTOS EXTRAORDINARIOS
Productos
Gastos

PRODUCTOS Y GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
Productos

Gastos

GANANCIA (PERDIDA) BRUTA
Impuesto sobre la Renta

GANANCIA (PERDIDA) NETA

25,852,376.27

2,328,614.50

14,872,767.24
513,195.70
143,183.41

645,495.47

206,399.27

28,180,990.77

15,529, 146,35

439,096.20

12,651,844.42

-868,556.09

11,783,288.33

9,530,859.46

2,252,428.87

439,096.20
2,691,525.07
557,356.24
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CASA DE BOLSA G&T CONTINENTAL, EL SALVADOR, S.A.

BALANCE GENERAL
CONDENSADO

Al 31 de diciembre de 2015 (Cifras en Délares).

974,052.76

974,032.76

600,000.00
71,824.41

130,014.79

801.839.20

1.775.871.96

ACTIVO . PASIVO
DISPONIBILIDADES 66,581.25 0TROS PASIVOS
INVERSIONES 1,657,182.98
INVERSIONES PERMANENTES 3,200.00
INMUEBLES Y MUEBLES 292.30
SUMA DEL PASIVO
0TROS ACTIVOS 48,615.43
- CAPITAL
CAPITAL PAGADO
OTRAS RESERVAS
RESULTADOS DEL EJERCICIO
SUMA DEL CAPITAL CONTABLE
SUMA DEL ACTIVO 1775871.96 : SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL A

CASA DE BOLSA G&T CONTINENTAL, EL SALVADOR, S.A.

ESTADO DE RESULTADOS
CONDENSADO

Del @1 de enero al 31 de diciembre de 2015 (Cifras en Délares).

PRODUCTOS FINANCIEROS Y DE SERVICIOS :
Intereses 108,771.86
Por Servicios

GASTOS FINANCIEROS Y DE SERVICIO
Intereses 16,550.59
Por Servicios 2,622.01 ;
Otros 2,550.24

MARGEN POR INVERSIONES

PRODUCTOS POR SERVICIOS

UTILIDAD O MARGEN OPERACIONAL BRUTO

GASTOS DE ADMINISTRACION

MARGEN OPERACIONAL NETO

GANANCIA (PERDIDA) BRUTA

Impuesto sobre la Renta

GANANCIA (PERDIDA) NETA

108,771.86 :

21,731.84

87,040.02

307,260.82

394,300.84

229,864.15

164,436.71
34,421.92
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FINANCIERA G&T CONTINENTAL, COSTA RICA, S.A.

BALANCE GENERAL
CONDENSADO

Al 31 de diciembre de 2015 (Cifras en Délares).

ACTIVO . PASIVO
DISPONIBILIDADES : 7,762,344.90 ©  DEPOSITOS
INVERSTONES ; 6,110,368.62 . CREDITOS OBTENIDOS
CARTERA DE CREDITOS § 30,064,954.95 ©  (TROS PASIVOS
INMUEBLES Y MUEBLES : 433,583.42
OTROS ACTIVOS : 1,114,399.56 ©  SUMA DEL PASIVO

CAPITAL

CAPITAL PAGADO

RESERVAS DE CAPITAL

GANANCIAS POR APLICAR
DE EJERCICIOS ANTERIORES

RESULTADOS DEL EJERCICIO

SUMA DEL ACTIVO % 54485,63144 ©  SUMA DEL PASIVO ¥ CAPITAL

SUMA DEL CAPITAL CONTABLE

43,064,939.76

2,373,516.82

45.438.456.58

6,480,120.35

1,157,365.86

909,489.70

500,198.95

9.047.174.86

54,485,631.44

FINANCIERA G&T CONTINENTAL, COSTA RICA, S.A.

ESTADO DE RESULTADOS
CONDENSADO

Del @1 de enero al 31 de diciembre de 2015 (Cifras en Délares).

PRODUCTOS FINANCIEROS Y DE SERVICIOS
Intereses 6,196,131.86
Por Servicios 77,381.04

GASTOS FINANCIEROS Y DE SERVICIO

Intereses 2,589,687.61
Por Servicios 84,101.84
Otros

MARGEN POR INVERSIONES

PRODUCTOS Y GASTOS POR SERVICIOS

UTILIDAD O MARGEN OPERACIONAL BRUTO

GASTOS DE ADMINISTRACION

MARGEN OPERACIONAL NETO

PRODUCTOS Y GASTOS EXTRAORDINARIOS
Productos 286,252.09

Gastos 105,683.91

PRODUCTOS Y GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
Productos

Gastos

GANANCIA (PERDIDA) BRUTA
Impuesto sobre la Renta

GANANCIA (PERDIDA) NETA

6,273,512.90

2,473,789.45

180,568.18

3,799,723.46

-602,171.77

3,197,551.68

2,669,410.28

528,141.41

180,568.18
708,709.59
208,510.64



Balances y Estados de Resultados

BANCO G&T CONTINENTAL,
PANAMA. s.A. (BMF)
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BANCO G&T CONTINENTAL, PANAMA, S.A. (BMF) BANCO G&T CONTINENTAL, PANAMA, S.A. (BMF)

BALANCE GENERAL ESTADO DE RESULTADOS
CONDENSADO CONDENSADO

Al 31 de diciembre de 2015 (Cifras en Délares). Del @1 de enero al 31 de diciembre de 2015 (Cifras en Délares).

ACTIVO . PASIVO

PRODUCTOS FINANCIEROS Y DE SERVICIOS ; ; 4,257,490.02 :
Intereses 3,789,966.79

DEPGSITOS 39,491,209.58 Por Servicios 467,525.23

DISPONIBILIDADES V 11,096,890.67

HIVERGTONES 18,926, 402.47 GASTOS FINANCIEROS Y DE SERVICIO 1,030,708.36
. : i CREDITOS OBTENIDOS : 1096 8.
CARTERA DE CREDITOS ; 21,546,744.70 ; Intereses 649,150.83
: i : Por Servicios 338,869.31
INMUEBLES Y MUEBLES : 274,485.19 0TROS PASIVOS : 889,140.17 Otros 42,688.22

OTROS ACTIVOS § 1,791,438.88 SUMA DEL PASIVO 4038034975 MARGEN POR TNVERSIONES  3,226,781.66

PRODUCTOS POR SERVICIOS 437,957.46

UTILIDAD O MARGEN OPERACIONAL BRUTO 3,664,739.12

GASTOS DE ADMINISTRACION 3,515,430.42

MARGEN OPERACIONAL NETO : : : 149,308.70

PRODUCTOS Y GASTOS EXTRAORDINARIOS
Productos
Gastos

PRODUCTOS Y GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

Productos
Gastos

GANANCIA (PERDIDA) BRUTA : { : 149,308.70
Impuesto sobre la Renta 16,867.95

CAPITAL CONTABLE : 13f26$f511'76 GANANCIA (PEROIDA) NETA i

SUMA DEL ACTIVO E 53,645,961.51 : SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL E 53.645,961.51
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Informe de los Auditores Independienies

A los Accionistas de
Bamnco G&T Contimental, 5.A.;

Hemos suditado b cstados finencieros que se aoompafian de Banco G&T Cominenal,
5. (el “Banco™), que comprenden of balssce genenal al 31 do dicicmbee de 2005 ¥ loa
estados do resultados, &8 movimienios del capital coatable y de flujos de efective por ol
a0 terminado om s fecha ¥ un resumen & 1as politicns contables significativas ¥ otra
informaciém explicativa. Ested estados financbercs han sido preparsdos por la
adminlstracidn del Banco de acuerdo ¢om of Manusl de Instrucciones Contables para
Entidsdes Sujetes a la Vigilineia ¢ nspeceibn de la Seperiniendencin de Bancos emitida
por bs Junes Monetaria.

P
La sdministrackim €5 nesponsable por |a prepaecidn ¥ presemtacidn ranomable de catos
esudos fimancierss de conformidad ¢om el Maswal de Instruccioses Contables paca
Entldades Sujeias a la Vigilancia ¢ inspeccibn de la Soperintendencia de Bancos amitida
por In Jemits Monetazia, o caal represcnla una base de comtabilidad diferenie a las Normas

gue In sdminisimciin delermine necrsario pars peredir la prepancitn do estades
financieros [Fbees de erores significativos, ¥ sea debido & frasde o ervor.

Responsabilidad dr fer Awditonor
Haesirs i5did e3 expresar ema opinidn acerca de ei%08 eifados RRARCIEHS GO0

hase en nuestra auditoria. Efecoeamcs nuestra. auditoria die conformidad con (a8 Normas
Infernacionales de Auditoris ¥ las resclucioses emifidas por ol Colegio de Comtadorea
Piblicos y Auditores de (rustemsala pasw ¢l secior financiero regulade. Esas normas
fequisren que camplamos eon mequisiion dicoa ¥ que plnifiquemos ¥ melicomos la
gudispria pars oblener una seguridad rarceable scerca de si los esindos financierod estdn

Uran auditocia incluye efectoar procedisnientos para obtener evidencia de ausdBoria accrea
de los monios ¥ revelaciones inzhaidos o los esindos financionos, Loa provedsicssos
seleccionados dependien del jubcie del suditor, incluyesdo |a evaluaciin de ricsgos de
errores significalivos en los esindon financieros, yu soa debido & fraude o ermor. Al elioczar
mmamhmmmdmmmwu
prepaacitn ¥ preseeiasica razonsbls do ks eviados fisancieros de la entidad & fin de
Alseflar procedimienton de suditosts que sess spropisdos en las ciromatancias, pero 6o Gon
& propdaito de expresar ana opinits sobre 1a efeetivided del control interno de s entidad.
Uras suditorls tembife inchuye evaluar Lo spropisds de les politicas contnbles utilizadas y
In razceabilidad de las estimacionss contables bechas por In administmciim, wsl como
evalusr la presentacitn en conjunba & ke estados finenclerncs,

(Contintia)

somm

Mance Gl T Contimostad, 54

Consideramos gue [a evidencia de audizoria que hemes obiensdo < suficiente y apropiada
para poopoRcioRir Uns base pars macitra opinidn de audisori.

Fa moestrn opinisdn, los esisdos financieros antes meacionados presentan mronablemente,
en 10ckg sUS mspecios importantes, la sitsaciée financicrs de Banco G&T Continental, 5.A.
al 31 de deiember de 2015, o resuliado de sus operaciones v #us (ujos de efectivo par
aflo berminado en esa focha do acuerdo con el Manual 32 Instnucciones Conisbles para
Entidades Sujetas o la Vigilancia e Inspecelon de I Superintendencia de Bancos emitido
por Is Funts Monstaris de la Repiblica de Gustemala, seplm s describe e las notas 2y 3
& boa esaados fimancicrad.

Enfusiv en w Ao

gin modificar peestra opinidn, llamamos ls slencifin & las notas 2 ¥ 3 & los estados
finascicros que describen la base costable wilizada en la preparsciie &2 los mismos. Los
estndos financieros has sido preparadis de scuseds con ln hase de contabilidad establecida
e el Manusl 8¢ Instrucciones Contables pars Entidedes Sujetms o la Vigilasela e
Inspeccitn de la Superintendencia de Bancos, b cus] diftere en algumcs aspeciod, de las
Mormas Infernacionales d¢ Informaciée Financiera, como s indica en la nota 40,

KPMG s

Lic. Wilma Maonrey
Cobegiado Mo, CPA - 231

5 de febeero de 2016
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lm Aldana Ganzdlar Géerar v Asosisdes, 5.0 depmemn ol U0
Simdanlirms. Foisinsnt 1 heibinss Gustersia. £ 2

Informe de los Auditores Independientes

A los Accionictas de
Seguros GET, 5.A2

Hemen moditndo bos esindos financieros que s= scompafian de Seguros GET, 5.4 (la
“Apsguradosn™), que comprenden el balince geneval ol 31 de diciembre de 20015 y los
estados de peruliados, de movisdento de capital contable ¥ de flujos de efectivo por el #fio
terminads en esa fecha ¥ un resumen de las polidens contables significativas ¥ oira
laformacién explicativa. Estos esisdos financiercd ban side preparados por la
sd=inistmeidn de ln Asegursdors do aceerdo con o Manual de Instraccionss Contables
pasy Eregeesas de Segunos emitido por ka Junta Monetaria.

estados fimancicros jind com ¢l Manual pass
Empresas de Sepaos emitido por b heis Moneteris, €l cual pepresents uns base de
contabilidad diferente o las Mormas bnemacionales de Informecide Finmciem, y mmbids

o responiable del eomtral |atermo que |n administencitn determine necesasio para. permitir
la propanaciin de extados financienos libres de exvores significativos, yu sea debido n fraude
@ erTor.

Responmabilided de fos Awallfores

Mumsira resporssbilidad e expresar una opinidn acenca de estos cstados firancicros son
haise &= nuesirs madiioria.  Efeciuamos nuestcs sedilors de confommidad con lis Momeas
Interesizonales de Anditorls v las resoluciones eenitidas por el Colegio de Contadores
Piblicos ¥ Audfiores de Cresiemala pam el sector fimanciere regulado. Esmas normmas
regaiten gue cumplames con requisiis &icos ¥ que planifiqguemos y realicemos In
auditocia pars oblener una sepuridad mrorable acerca de = bos estados flsancieros estin
Hibres de ernones sigrilficativos.

Una ssdsioris incluye efectus procedemisnins para obfener evidencia de sndilors acerca
diz los moses ¥ revelnciones incluidos en bos estados financiervs. Los precedimienios
seleccionados dependen del paicha ded maditor, Beluyendo la evluscida de reagos de
emores significatives en o eitados Bnancicns, ya sea debido o fraade o emor, Al sfoctnar
s evaluaciones de riesgos, bot audiloons cosmidenmn ¢ contral inlemo mlevante pars la
prepanicidn y presentacin razonsble de bos estados financiercs de la entidad a fin de
Esefisr procedieviestos de audifora que sean apropisdos en las circurstascias, pero no con
¢l propdmite Je expresar una opinide sobre la efectividad del control intermo de 1a entidad.
Una audisoris teewhién imeboye evaloar lo apeopindo de las politioss contables utilizades v
la razonabdlidad de las estimuaciones costables hechss por la sdministracién, sl como
evalsar la prescaiscbia en conjinio &2 los estados finsnelercs,
(Cestinia)

e

Segavor GAT, L4

Considerumos que la evidencia de audisora que hemses obtenido es suficiente y aprapisda
pira proqurclonas ura base pars nuestrs epirion de sudinels.

[presenian
n ledos sus aspecios importantes, |4 situacion flasnciera de Segurs O&T, 5.A. al 3] de
diciembre de 2014, l resuliado de s operscionss ¥ sus flujes de efective por ol afo
scrminade e esa fecha de acvendo con ol Manual de lnstruccioses Coninbles para
Erspresas de Segaros emitido por la bonta Mosetaria di Is Repdblica dz Cusiemnah, sepin

s describe en las notes 2 ¥ 3 & los estedos finsnciencs,
mﬂﬂ"m
Sin modificar meestra opinita, (lamamas |8 siencile & las notas 2 ¥ 3 & loa cslades

financheros que dascriben la base comtable utilizads en la peeparscidn de los mismos. Los
estadi financheros han sido preparados de acuseds con by hase de contabilidad establecida
en o Maral de Ensirucebomes Contables para Empresss de Seguros, la cual difiere en
algunos aspecton, de ki Mormas Intemacionales de Informacsén Financien, comsa se indica

en ln mota 7.
KPMG =
Colegisie Mo, CPA - 231
5 de febrero do 2006
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Comasicesn Plaboe o duiaores e C A

Coeideramos que 1a evidencia de Mmmmdmwhih es suficiente y spropiada
base inider di
Informe de los Auditores Independientes pare proporcionar una base pars nuestra opinide

Oipimidin
En nuesirs cpdnion, bos epados fimancieros antes mencionados presentan razonsblemente,

:ﬂl?m.n&-?s_ﬁ_. o osdkos SUS aspecios imporiasies, b sitoackin financiera do Afisnsadors G&T, 5.0 al 31
2 Ferrgleg Vil ey e g s g
mmmmmmmuwﬁmmum terminado en esa focha de -] nsirucciones
“Asegusadonm™), que comprenden ¢ balisce peneml al 31 de diciembre de 2005 y b Empresas de Seguncs emitido por 1 Junta Monetasia 3¢ [ Repiblica de Cuatemals, segin
estndon de revulinden, de movirsiento dz capitsl contwble y de flujos de efectivo por el sl g describe en las notas 2 y 3 a bos ovtados financicoos.
mﬂmm r?mﬂﬁn&mﬁmmmrwl: Enfasis on wa Asurio
MTh;Lm:EMMdM&m&]::M hmm%ﬂm;mhlhﬂﬂﬂiﬁilﬂﬂ
Empresas de Sepams emitido por b Junta Monetesia firancieros goe desariten b contable stilizads en |a prepamacidn mismos.
L iy eatados financieros ham sido propasadoa de scuends con |u base da comabilidad establecida
Besporerabilidad de fa Adminivtracida por ler Extados Fimeacinnes en ¢l Manual de Instrucciones Contables para Empresas de Seguros, la cual difiere en
La administracitin & nesponsakle por ln prepasachia y pecsestaciin mzonable de esios alpmos mpecics, de las Mormas [nemacionales de Informmeitn Fimncios, como ¢ indica
cetados fiancicms de conforsdsd eom ol Manual de lestroccionss Cosiables par on la nola 35,

Empresas de Segeror emaithde por la Jumis Monetaria, €] cual representa una base Je
contabibdad difienente a las Mormas Enemaciceules de Informecide Pinanci=ra, ¥ tambidn

o3 resposnable del conirol Eviemo que |s sdmérdstescide determine necessrio pars permitir
hm&mm&«u libres de ereores significativos, ya sea debido a frmde LEJ @ ﬂ
W#hdm Lie, Wi

uestra responsabilidad & expresar una opésidn acerea de estos estados financieros con Coteglado No. CPA - 231
hﬂﬂml.udlﬁﬂ. Efectusmos seestrs woditoels de conformidad con las Momsas i de 2018

Interesionales de Auditoria ¥ ls resolecionss emitides por &l Colegio de Contadores
Piblicos ¥ Auditores de Cueaternala para el sector fimanciens negulado. Esas nomas
PeyEerE Qo OuEplisos con eguisitos dcos y goe planifiquemos ¥ reslicemos
nﬂhﬂhpﬂlnﬂuﬂmnﬁmﬂdmﬂdﬂumdﬂnhmm-ﬂ.
libres de ermores significativos.

de e monios ¥ revelsciones inchuidos e los estados Gnanciencs. Lot poocedimismos
sclecionados dependen del juicio del audilor, iscluyendo la evaluscidn de riesgos de
earpornes sl gnificativos en los estados finamcieros, ya sea debido a frasds o error. Al efiectuar
g evaluscionss de riecpos, los auditores considenn el contral istemo: relevante para [a
prepanaciin v presentaciin razonable de los estados finamcionds do la entided & Mo de
digefier procedimizntos de auditoris qua sean apropisdos en las cirtmnancias, pore no on
&l propdaito de expeetar una opinids sobre la efectividad del contral Eserno de la entidad,
Una auditoria también incheye evaluar bo apropiado de la politicas conmables ublizadas v
la mzomabilided de las citimacionss comables hechis par la adeinisrecidn, ki como
evaluar la presentacion e conjunte & los catados fnans

(Conlimda)




A

Informe de los Auditores Independientes

A los Accionisias de
Financiern G&T Continental, S.A.:

Hemos auditado bos estados financieros que se scompatian de Finasclera G& T Contisemal,
S.A. [In "Finasciem"), gue comprenden ¢l halance pencenl &l 31 de diclombee de 2015 ¥
los esiados de resultados, de movimienios del capital conisble v 82 flujos de efectivo por
ol afto laminado n <= [ca ¥ un esumen de las politicas contables significativas y ota
infermacida explcativa, Estor ssfados fimancieres haa sido prepaesdos por ls
sdmesisiracein oc |a Financera de acuerdo con ol Mamaal de Ingrucciones Conlables pan
Entidades Sujeins o la Vighlancis ¢ Inspeccitn de la Supsrintendessia de Basoos cmitida
por la Junta Meoactsri.

Aldana Oonriler Cames y Ascscisdon, 510 Sowriacn ol TOT
Cordmiomn Puyaon y Audores el A

e fa Adwelniviracide per ke Extados Fisancieres

La sdexinistracién ¢35 responsable por la prepasscidn ¥ preacmaciin raronsble do eatos
estados finascieros de conformidad con ¢l Manual de lnstrucciones Costables pasa
Enfidades Sujetas a la Vigilancia e Inspeccidn de la Superintendencia de Bancos emicido
jper la Junia Monctaria, €l cual popeesenta una base de contabilidsd diferente s la MNomas
Intermaciomales de Informasitn Financiem, ¥ también s responsable del comired imterno
gqos la slesnisracion determine neceianio pars prrmiss la porparaciim e estados
limsncherea Hbres de erroees signifeativos, ya sea debals o frveds o ermor.

Reipawabilidad de Tos Awaditores

Nuestra responsabilidad € expresar wma opimidn acenca de estos estados financiercs con
Tase om nuestzs suons. Efecluamos pustn asdilors de conformidad con las Normas
Imemacionales de Auditoria y las reselociones emitdas por e Colegio de Consdores
[Hiblicos rhﬂm#mmdﬂhmnﬂdm Esms pormas
roagSenen que cumplamod ¢on ﬁ:u:.' rrﬂ'l-ttnm'h

Una sudieeafa freluye efteniar procedissicnted para obtceer evidencaa do auditoria acena
hhmruﬂdmﬂhhmhmrm Los precedimicnton
seleccionados dependen del juicko ded wuaditor, inchoyendo [a evaluschin de riespos de
emores significativid ¢n lod citados financieros, ya sca debido & fraude o exmor. .Mlh:bn.r
caai cvalusciones de ricages, los audilores consideran ¢l contral inberea nslevants
pecparacidn ¥ wﬂﬂiuﬂnnmihkhﬂudﬂﬁmﬁfmhhMthh
M-uwnhlﬂimde-ﬁuhmmmﬂlﬁumiudmmumwm
el propéaing de expresar wma oplebie wobee ls efectivided d¢l compol imeme de | entidad,
Una auditeria también inchuye evaluar lo apropiado de las politicas costables uilizades v
s razonabilidasd de b estimaciones contables hechas por |u sdministracidn, sel ooms
evabaar ls presenasiin ¢n coajunto & los estads Mimancianas,

(Comtinia)

Flwanciorn Gl T Continental $.4,

Corsaderamos que la evidencia de audiloria que hemos obtenido es suficiente v apropiada
parn proponcionar wna base pam meestra opinide de auditerin.

Opimida

En nuestra apinidn, los eatados financioms ardes mendionados predenian raranablements,
£ kodkod s Aspoctod mportantes, la siuacitn financiera de Fimanciera Gl T Continental,
S, al 31 Se diciembre 3¢ 2005, l resultads de sus operacionst ¥ @ fujcs de efective
por &l afio terminado en esa fecha de scuerde con el Memus] de Instrucciones Comables
para Entidsdes Sujetas a la Vigilancia o Ispeccidn de la Suporintendencia die Bancos
emitide por la Junta hMonetaria de la Replblica de Guatemala. segin s¢ describa on las
nodns ¥ ¥ 3 n los estados Tinancienos.

Eunfesln ew wrr Az
Zin mediflcar maestra opinidn. lamamos la atencidm a los motas 2 ¥ 3 a los estados

finamcieros que describen la bate contable wilizasda oo la preparaciin de bos mismes. Los
‘esindos financieros han sido preparadios de acuerdo com la base de contabilidad establecida
en & Mamul de Instrucciones Contables para Entidsdes Sujelas a la Vigillancia o
Inspeccidn dz la Supeniniemdencia de Bancos, la cual difiere an algunos aspecios, o las
Ptrei [Stemacionalen die Isdormacidn Feuuncaera, cormo & isdicn en la hota 35,

KPM Gt

Liz. ¥ilmaa Monsoy
Cnlql.l.h}-l'n. A =231

5 de fiebrern de 2006
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